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Vazeni obchodni partner,

radi bychom Vam podékovali, ze vénujete ¢as této brozure. Doufame, ze Vam dostatecné doplni Vase
informace o personalni problematice a soucasné predstavi nasi rodinnou spolecnost LIDEX, ktera rada
bude Vasim dlouhodobym partnerem.

Jsme sivedomi, ze se pohybujeme v silné konkurencnim prostredi mnoha personalnich agentur a vseli-
jakych dodavatell pracovni sily. Cim se odliSujeme od téchto spole¢nosti? Zakladame si zejména na

otevieném pfistupu, komunikaci, fikdme véci na rovinu a stavime se k pfipadnym problémdm celem.

Soucasne take dékujeme svému provoznimu tymu plnému pracovitych a loajalnich lidi, ktefi se peclive

staraji jak o Vas - nase klienty, tak o pracovniky.

Véfime, ze mizeme pfispét k rozvoji Vasi spole¢nosti a ze vzajemna spoluprace ma smysl.

Za LIDEX

David Hanus Magdaléna HanusSova
Jednatel Jednatelka
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Vyhody spoluprace s agenturou
LIDEX jako V&s davéryhodny partner
Jedname na rovinu
Vyzname se v oboru
Jsme dlouhodoby a solventni partner
Prinasime nové zdroje pracovnik(
Zahranic¢ni pracovnici mohou vyresit personalni nedostatek

Jak to celé funguje

Jak vybirame pracovniky

Jak resime jazykovou bariéru

O zamestnance se dobre starame

Forma spoluprace a jeji legislativa
Outsourcing vyrobnich procest
Docasné pridéleni

Jak reSime viza a co to pro Vas znamena
Jak rychle m(zete mit pracovniky u sebe?
Jak dlouho u Vas pracovnici zlstanou?
Jaka viza vyrizujeme?
Alternativni viza a dlouhodobost

Cenova politika

Reference
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Delegovanim veskeré c¢innosti spojené s naborem zaméstnancl na agenturu nejen usetfite Cas
a finance, ale i velkou ¢ast naslednych starosti se zaméstnavanim pracovnik{. Agentura pfivede nové
pracovniky, postard se o né, zajisti mzdovou agendu a zejména prevezme zavazky k zaméstnancim.
MUlzete také Umérné ménit pocty pracovnikl podle svych potieb, bezplatné je ukoncovat

¢i nahrazovat.

Proc tedy agentura?

= Doda Vam potrebné pracovniky.

- Prevezme personalni starosti.

= Ekonomicky je vyhodnéjsi.

= Provozné je flexibilnéjsi.

= Kompletne zajisti potrebnou legislativu.

-~ Stara se o pracovniky a jejich zaopatreni - viz strana 16

Dalsi vyhody:

= Pocty pracovnikl ménite podle potreby.

= Platite pouze realne odpracovane hodiny.

-~ Zajistime nabory ve vlastnirezii.

= Zafidime vyménu ¢i ndhradu pracovnikd.

= \/yfesime problémové zaméstnance.

-~ Vyména ¢i ukonceni pracovnik( jsou bez vicenaklada.

- Absence a nemoci jsou v nasi rezii.

= Podplrné ¢innosti spojené se zaméstnavanim fesime my.

= Mzdoveé ucetnictvi vedeme my.

= Dosazeni pracovnikd, jejich dlouhodobost a stabilita
jsouiv nasem zajmu.
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Kdo se o Vas stara?

= Cenovou nabidku Vam vypracuje obchodni manazer.

= Provozni nalezitosti zastituje reditelka provozu Magdaléna Hanusova.

= Provoz samotny pak zajistuje Cesky provozni manazer, ktery Vam je pIne k dispozici.
Ma prehled o kompletnim déni na zakazce a o vsem s Vami komunikuje.

= KVam do provozu pravidelne dojizdi cesko-ukrajinsky koordinator.

= Nasi koordinatori jsou pracoviti mladi muzi, ktefi se nejen staraji o prakticky chod zakazky,
ale jsou Vam na zakazce pribézné k dispozici k feseni pripadnych problém(
Cijazykove bariery.



Co od nas muzete oéekavat?

Jedname narovinu Jsme dlouhodoby a solventni partner

-~ Hrajeme fair play. Mame dostatecné finan¢ni kapacity, abychom

= Otevreneé komunikujeme. se postarali o potfeby svych zaméstnancu:

~ Rikdme védi tak, jak jsou. - \/Casne vyplacime mzdy a pravidelné zalohy.

= K pfipadnym problémam = Nemame nedoplatky vic¢i dodavatellim

se stavime celem. ani statnim institucim.
= Mame dostatecny kapital a finan¢ni toky

Vyzname se v oboru pro stabilni chod spolecnosti.

= Jsme licencovana spolec¢nost.

= Jsme cleny asociaci a komor. Snizujeme fluktuaci:

= Stale vzdélavame sebe i svij tym. = (O zameéstnance se po celou dobu

= \Vyzname se v legislative. spoluprace dobre starame.

= Pracovniky motivujeme finanénim
systémem, aby se turnusove vraceli.
= Dodrzujeme dohody.

Jsme dlouhodoby partner:

= Mame dlouhodoby zamér prace v oboru,
proto vedeme spolecnost udrzitelné
a v souladu se zakony.

Pfinasime nové zdroje pracovniku
Jsme schopni nejen dodat, ale i zabezpecit
jednotky, desitky, pfipadné stovky zahranicnich
zaméstnancu (dle odbornosti) v co nejrychlejdim
terminu.
Mame kratkou reakéni dobu:
= PInéni objednavek, zména poctu pracovnikl

i nahrada probihaji v minimalnim casovem rozpeti.

= L h{ty dodéani jsou zavislé na odbornosti a formé
spoluprace (vice se dozvite v kapitole Vizova
politika).

08



09

Volnych ¢eskych pracovnikd je velmi omezeny pocet. Navic lidé, ktefi jsou aktualné bez prace, ¢asto
o stabilni zaméstnani nestoji.

o pracovniky s opravdovym zajmem o praci, casto i se vzdelanim a urcitou Urovni inteligence. Tito lidé

jsou motivovani lepsimi pracovnimi a financnimi podminkami, nez jim je umoznéno v jejich zemi.

Zahranicni pracovnici:

=~ Maji lepsi pracovni moralku.

= Je mnohem vétsi pocet zdjemcl o praci, a tedy i moznost vybéru.
= Jsou ochotni se za praci pfestéhovat a pfizplsobit se.

= Sménnost a pfescasy jsou pro né samozirejmosti.









Vime, ze kazdy obor ma sva specifika. Nékde je kladen dlraz na peclivost a technickou zru¢nost, jinde

zase na rychlost nebo citéni. Na nekterych pozicich se mohou pracovnici stfidat, jinde je slozity zauco-
vaci proces a potrebujete si vychovat” dlouhodobé zaméstnance.

= Seznamime se s Vasim provozem a s pracovnimi pozicemi, které potrebujete obsadit
= Vyslechneme si Vase pozadavky a pfedstavy o budoucich pracovnicich.
= Na zakladé ziskanych informaci vybereme vhodné kandidaty z fad nasich
zahrani¢nich zajemc.
= Vybérového fizeni se mlzete Ucastnit také Vy prostiednictvim on-line pohovord nebo
i osobni navstevy pracovnika u Vas, pokud je to z hlediska viza mozne.

Nase spole¢nost ma nejvétsi zdroje pracovnikd na Ukrajiné a v byvalych sovétskych republikach.
Spoluprace s ukrajinskou a ruskou komunitou je vyzkousena, jazykovée a kulturne nam jsou take blizci.

Kromé toho pribézné rozsifujeme spolupraciis dalsimi zemémi. V pfipadé zajmu tak mizeme dodat
lidiiz Turecka, Gruzie, Vietnamu nebo dalsich zemi.
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Vybeér a dodani cloveka s ohledem na komunikacni schopnosti zalezi na charakteru prace a na Vasich
pozadavcich. V této oblasti je nutné prijmout urcity kompromis, ale my udélame vse pro to, aby jazyko-
va bariéra nebyla na prekazku Uspésné spolupraci.

Nabidneme Vam v omezeném mnozstvi pracovniky se stredni znalosti Cestiny.

Spole¢né urc¢ime potfebnou Uroven jazyka a podle toho nastavime vybér pracovnik( ¢i uzplsobime
system komunikace.

U pracovniku s minimalni znalosti ¢eského jazyka
nabizime tato reseni:

= Cesky hovotici koordinator po celou dobu prace
= Tlumocnik u zaskolovani

= Preklady manuald

= Na kazdou skupinu lidi predak mluvici Cesky



Pozadovanou uroven pracovnika je potfeba co nejlépe specifikovat. Proto bychom se radi seznamili
s celym provozem a spolecné vyhodnotili Vase realne potreby.

Neodborni pracovnici:

Pri dodavani pracovnikl na neodborné vyrobni pozice (operdtofi vyroby, montazni délnici,
kontrola kvality apod.) vybirame zrucné lidi s vysokou pracovni moralkou. Pro hladké
zapracovani nasich lidi mezi ostatni kmenoveé zaméstnance dbame na dobrou koordinaci,
kvalitni zaskoleni a minimalizaci jazykoveé bariéery.

= Dodame jednotky, ale i desitky (stovky) pracovnika.

= Pocty lidi upravujeme podle Vasi aktualni potreby.

= Zameéstnance dodame co nejrychleji s ohledem na formu spoluprace.

=~ Zajistime jak kratkodobé, tak i dlouhodobé pracovniky.

= Manazer zakazky je v neustalé komunikaci s Vami a s koordinatory.

= Dle poctu pracovnik( a charakteru prace jsou na zakazce k dispozici vyskoleni koordinatofi.
= System komunikace nastavime tak, aby jazykova bariéra nekomplikovala spolupraci.

= Nasi zahrani¢ni operatofi jsou maximalné flexibilni ve sménnosti.

= Kontrolujeme a hlidame plnéni norem.

= Asistujeme u procesu zaucovani a pomahame s integraci pracovnika.

= Na Vasi zadost mlzeme vytvofit systém predvybéru, napf. formou on-line pohovoru.
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Odborni pracovnici:

Hlavni vyhodou pfi dodani zahrani¢nich pracovnikd na odborné pozice (svafeci, zamecnici,
elektrikari, sefizovaci strojl, sicky apod.) je, Ze mame podstatné Sirsi vybér nez na tuzemském
trhu. | tak je jich vsak omezeny pocet a je zapotrebi vyhodnotit skutecné naroky na odbornost,
pracovni prostredi a pracovni podminky.

Spravné nastaveni kvalifikacnich pozadavkd, legislativy a finanéniho ohodnoceni zvysuje
pravdépodobnost dosazeni pozadovanych uchazec¢l. Proto spolu s Vami predem vytvofime
individualni vybérovy program.

Vytvorme spolec¢né individualni vybérovy plan
= \yslechneme si Vase zkuSenosti.
= Seznamime se s pracovni pozici.
= \yhodnotime a spolecné si odsouhlasime skutecné naroky a pozadavky pro danou pozici.
= Vytvofime idedlni a redlné reseni legislativy (viza, certifikace, vyucnilisty...).
= Vybereme pracovnika.
Nez k Vam pracovnik nastoupi
= Zajemce si mlzete vyzkousSet (dalkové nebo ve svych prostorach).
= Na Vasi Zadost zajistime potfebné dokumenty a certifikaty platné pro EU.
Po nastupu pracovnika
= \/ prvnich pracovnich dnech je Vam k dispozici nas tlumocnik-koordinator.

~ Nas provozni manazer a koordinator Vas pravidelne navstévuji a resi s Vami vsechny potreby.

Hledame také kompromisni reseni

Poptavka po odbornicich je mnohonasobne vyssi nez nabidka. Proto se spolu s Vami snazime
nalézt kompromisni rfeseni, kdy vybereme a dodame manualne Sikovné a zrucne pracovniky.
Zamestnanci se postupné na dané pozici zauci. Pracovniky motivujeme systémem zvysujici
se odmény podle dosazené urovné a podle dlouhodobosti.



Spokojeny pracovnik je pfedpokladem pro dlouhodobou spolupraci. Proto nejprve pfedem ddkladné
informujeme zaméstnance o pracovni pozici, podminkach, sménach, mzdé a vSech dalsich detailech.
O sve lidi se po celou dobu realizace dobre starame — samozrejme nejen vyplacime mzdu, ale také
poskytujeme kompletni servis. Nize uvedené sluzby jsou jiz zapocteny ve smluvené hodinove sazbe,
kterou Vam fakturujeme. Tato hodinova sazba je vzdy konecna a dale se nenavysuje.

Servis pracovnikum zajistime za Vas:

Seznameni pracovnika s podminkami

Kandidat je nejprve dlkladné informovan o tom, co ho ceka.
Jsou podepsany smlouvy a je vyfizena veskera legislativa.

Priprava zaméstnance k nastupu do prace

Vyridime pracovni viza.

V pfipadé potfeby zajistime nostrifikace, skoleni nebo Ufedni preklady dokumentd.
Zatidime dopravu do Ceské republiky.

Ubytujeme ve slusnych podminkach.

Dame tydenni zalohu.

Zaplatime vstupni lekarskou prohlidku a test na Covid, pokud je pozadovan.
Koupime pracovni obleceni.

Zaridime veskere povinnosti souvisejici s pobytem cizince na nasem uzemi.
Pomuzeme s orientaci v prostredi, pfipadné najdeme zazemi pro rodinu.
Zajistime tlumoceni a preklad pracovnich postupd.

Zaridime dopravu do prace a zpét.

Re&ime pribézné problémy a rizné nastalé situace v rodném jazyce pracovnika.
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Dalsi benefity pro nase pracovniky:

Pracovnici od nas ziskavaji rizné priplatky formou vyssi hodinové sazby
nebo jednorazove prémie.

= Zavetsi pocet hodin

= Za dlouhodobost

= Prisplnéninorem

= 7apracive ztizeném prostredi
= Za praci ve sménném provozu

Kvalitni ubytovani:
Slusné bydleni pro zameéstnance je klicove k dlouhodobeé spokojenosti.

\ zacatku spoluprace fesime ubytovani pronajmem pokojl v ubytovnach, ale pokud budete
vyuzivat nasich sluzeb celoro¢né, najdeme siv okoli vlastni nemovitost - podle poctu lidi byt nebo
ddm, pfipadné vlastni ubytovnu, a to vée na naklady nadi spole¢nosti. Podafilo se nam

zajistit vhodné ubytovaniiv oblastech, kde je dlouhodobé velky problém s kapacitami.
Doprava:
Dopravu do prace vzdy zajistime a financujeme my.
Vyuzivame
= Méstskou hromadnou dopravu

= Vlastni auta, kterd poskytujeme zaméstnancim (Skoda Felicia)
= PFivetsim mnozstvi lidi vlastni svozovy systéem



Navrat zaméstnance po ukonceni 3mési¢niho turnusu je nasim spole¢nym zajmem. NemUzeme sice
garantovat, ze se k Vam zauceny zaméstnanec vrati, ale mdzeme k tomu vyznamné prispét.

Rozhodujicim kritériem je financni motivace. Nastavme spolecné pfiplatkovy systém pro zaméstnance,
se kterymi mate zajem spolupracovat dlouhodobé, aby se jim prace u Vas vyplatila.

Co délame dale?

= Poskytujeme pracovnikdm kvalitni servis
= Po celou dobu se o né starame.

= \yplacime jim slusnou mzdu.

= PlInime své sliby a zavazky.

A co pro to muzete udélat Vy?

= \/ytvorit pratelské a bezpecné pracovni prostredi.
= Zajistit dobré pracovni podminky.

Navratnost pracovnik( se zpocatku pohybuje kolem 50-70 %, ale procento se muize
pfi spravném nastaveni zvysovat.
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Forma spoluprace a spravné nastavenilegislativy
urcuji flexibilitu a legalitu poskytovanych sluzeb.



Mate ve svéem vyrobnim, logistickém ¢i obchodnim procesu oblasti, kde Vam chybi vlastni personal
a je mozné realizaci delegovat na dodavatelskou firmu? Nase spolec¢nost LIDEX, s. r. o,
zrealizuje Vasi zakazku vlastnim personalem, vybavenim a pod svou koordinaci. Pritom mate
moznost kontroly nad prlbéhem praci. Spole¢né navrhneme nejvhodnéjsi systém zaskoleni,
nasledné realizace a predani zakazky.

Zakladni parametry outsourcingu

Nejsme dodavatelem pracovnikd, ale provadime objednané prace - uzavieme
Smlouvu o dilo.

Pracovnik(m zadava praci zaméstnavatel, tedy spole¢nost LIDEX.

Kompletné koordinujeme sveé pracovniky.

Odvadime praci ve vlastnich ¢i pronajatych prostorach.

\yuzivdme vlastnich nebo pronajatych pomdcek a vybaven.

Dostavame odmenu za odvedenou praci.

MUzeme vyuZivat také sluzeb subdodavateld.

Hlavni vyhody outsourcingu

Nejrychlejsi, nejjednodussi a financné nejlispornéjsi dosazeni potiebnych vysledka.

Za pracovniky je kompletné odpovedny dodavatel prace - LIDEX

(administrativni Uleva pro Vas).

Dodani a pripadna vyména pracovnik( probihaji velmi flexibilné.

Pri vhodném nastaveni Ize kombinovat 3meésicni vizum se zahranic¢nim cestovnim prikazem.
K realizaci dila mzeme vyuzit vice pracovnik{l, ktefijiz jsou v Ceské republice.
Administrativa mezi klientem a dodavatelem je jednoducha.

Cena za sluzbu zalezi pouze na vzajemné domluve - na rozdil od agentury

nepodléha dalsim faktordm.

Pocet pracovnikl jsme schopni Umérné ménit podle objemu prace.

Nevyhody outsourcingu
= Nastaveni musi byt legislativné spravné, aby nevyvolalo pochybnosti u Gfadd.

Inspektorat prace vyhledava a sankciuje tzv. zastrené agenturni zameéstnavani
- je tfeba prokazat, Ze se nejedna o takovy pfipad.
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Docasné pridéleni zaméstnanci je zakonem schvélena metoda pronajimani pracovnikd. Agentura
prace pronajme (docasne pridéli) svého vlastniho zaméstnance za urcitych podminek klientovi
(uzivateli). Tento uzivatel pak zadava praci pfidelenému zameéstnanci, a to ve vlastnich prostorach,
s vlastnim naradim a podle svych internich pravidel.

Spolecnost LIDEX personal, s. r. o.,, ma veskera zakonna opravnéni

pro provozovani pracovni agentury.

Pracovnici ze statd EU
Osoby, které jsou cleny EU, mlze agentura zaméstnat a pfidélit uzivateli okamzité.
Je véak velmi omezeny pocet kvalitnich kandidata.
Pracovnici mimo staty EU
Jak funguje legislativa u pracovnikd, ktefi nejsou ¢cleny EU?
1. Poskytnete nam pracovnia mzdové podminky tzv. ,srovnatelnych zaméstnancd’.
Na zakladé téchto parametrl vytvofime cenovou nabidku.
2. Po odsouhlaseni nabidky podepiseme smlouvu a vytvorime objednavku pro urcity
pocet pracovnikl na pozadovanou pozici s pevnym datem nastupu.
3. Tuto objednavku a s ni spojené dokumenty predavame mistnimu Uradu prace,
ktery zada volné pracovni misto.
4. Po uplynutiIhdty (ze zékona az 30 dni) nam Ufad vyda povoleni k zaméstnani
daného zahranicniho pracovnika.
5. Zameéstnanec zazada o udéleni viza ve sveé zemi, podle zvyklosti jednotlivych
konzulatl mdze proces trvat nékolik dni, ale i tydnd.
6. Po schvéaleni mdzeme pracovnika zaméstnat a pfidélit pouze na predem uréenou
pozici k danému uzivateli, ktery sije objednal.
7. Administrativni proces trva 4-8 tydnd. V nékterych zemich (Srbsko, Turecko)
se Ize priblizit ke kratdim termindm.
8. Zahrani¢ni pracovniky, ktefijiz jsou v CR a maji hotova viza, nesmi agentura doc¢asné

pridelit k jinemu uzivateli, nez je uvedeno v pracovnim povoleni.



Nase spolec¢nost zajistuje zahranicnim pracovnikdm kompletni servis souvisejici s vizy. Zaméstnavame
odborniky pres legislativu, ktefi navrhnou nejvhodnéjsi systém spoluprace tak, aby u Vas zameéstnanci
mohli pracovat po Vami pozadovanou dobu.

Rozdily mezi ob¢any EU a mimo EU

Obcané Evropské unie
=~ Mohou nastoupit ihned, bez administrativnich pratahd.
= Nejsou vazani vizem ke konkrétnimu zaméstnavateli, coz se projevuje vétsi fluktuaci.
= Ocekavaji vyssi mzdu (o 20-30 K&/hod).
- Zpravidla maji nizsi pracovni nasazeni.
= Do Ceskeé republiky jich mifi jen omezené mnozstvi.
Obcané tretich zemi (mimo EU)
= Nastupu do prace predchazi relativne dlouhy administrativni proces.
= Pracovni povolenije vaze k jejich zaméstnavateli, takze pracuji stabilngji.
= Maji vyssi pracovni moralku
- Zvladajii praci v narocnejsim prostredi a stfidani smen.
= Stéle existujf tisice takovych pracovnikd, ktefi maji zajem o praci v Ceské republice.



Praktické dopady

Jak rychle mizete mit pracovniky u sebe?
= PFioutsourcingu témér okamzité. Formou docasného pridéleni je zapotiebi obcanim
mimo EU vytvofit vzdy nova viza, coz trva 4-8 tydnd.
= Obcany EU je mozno zameéstnat ihned.
Jak dlouho u Vas pracovnici ziistanou?
=~ Obcane EU nejsou vazani vizy, mohou tedy pracovat neomezené dlouho.
= Obcané mimo EU u Vas mohou zlstat po dobu platnosti viza
= Vybranym pracovnikdm zajistime moznost dlouhodobého pobytu.
Jaka viza vyrizujeme?
- Zakladem je 3meésicni Ceske vizum.
= Soubézné s kratkodobym vizem Ize zazadat o 2letou zaméstnaneckou kartu
(napfiklad u Srbl trva vyfizeni do 2 mésicd).
= Néktefi z nasich zaméstnancd uz pracuji v Ceské republice dlouhodobé
a maji vyfizen trvaly pobyt.
= U outsourcingu mizeme 3mésicni vizum alternativné doplnit tzv. cestovnim pfikazem.
Alternativni viza a dlouhodobost
=~ \/izum pochazejici z jineho clenskeho statu EU musi byt legislativhe dobre oSetreno.
= Ackoli nekteriinspektori odmitaji variantu zahranicniho (napf. polskeho, madarskeho)
pracovniho viza, je mozné pracovnika, ktery ma vizum pro nasi dcefinou spolecnost
v Polsku / Madarsku, vyslat na pracovni cestu do Ceské republiky formou piikazu Al.
= Takto Ize vykryt obdobi mezi 2 turnusy 3meésicniho viza a zajistit dlouhodobost zaméstnance.
= Nelze u docasneho pridelent.
= Cizinecka policie casto automaticky pracovniky se zahranicnimi vizy vykazuje.
My pak dokladame pravni legalitu.
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Zahranicni pracovnici na rozdil od ceskych maji zajem pracovat vetsi pocet hodin, nez je zakladni hodi-
novy fond. Zaméstnanci si potiebuji vydelat urcitou mésicéni ¢astku a my jako zaméstnavatel jim tuto
sumu musime garantovat. V pfipadé, Ze je dostate¢né nemotivujeme financnim ohodnocenim

a pracovni vytizenosti, vyberou si pravdépodobné jinou pracovni nabidku.

Zahranic¢ni pracovnici pozaduji prescasy

= Pokud neni dostatec¢ny pocet hodin, musime to pracovnikdm financ¢né kompenzovat,
coz se odrazi ve fakturované cené.

= ReZijni naklady (ubytovani, viza, doprava, mzda) se rozpocitavaji do celkového poctu hodin.
Cim vice hodin, tim niz&i hodinova sazba.

- Zakonné priplatky za prescasy jsou v rezii agentury.

= Jestlize nemUZete zaméstnance dostatecné vytiZit v rdémcijedné pracovni pozice,
neni problém zaradit ho ¢astecné na jinou pozici nebo premistit na jiné Vase pracoviste.

= Nasi zaméstnanci uvitaji také moznost prace o vikendu nebo na nocnich smenach.

U outsourcingu vede a archivuje dochazku vzdy zaméstnavatel, tedy LIDEX. Veskera odpoveédnost za
evidenci pracovni doby a nasledny vypocet mzdy je jen na zaméstnavateli.

V pfipade, ze prace probihaji ve Vasich prostorach, vznika Vam pouze povinnost evidovat aktualni
pfitomnost osob na pracovisti (kvali BOZP a PO).

U docasneho pridéleni eviduje dochazku primarne agentura, ale i uzivatel je odpovédny za dodrzovani
zdkoniku prace. Pokud maji zaméstnanci zajem o véts mnozstvi dobrovolnych prescasy, hliddme pocet

prescasovych hodin tak, abychom nepresahli maximalnirocnilimit. V pripade, ze by prescasy jiz prekro-
¢ily rdmec povolenych limitd, vybere si zaméstnanec nahradni volno.
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Predem smluvime hodinovou sazbu za jednotlivé pozice. Tato sazba je vzdy konecna a dale se nenavy-
suje. Nehradite zadné poplatky za ukonceni ¢i vymenu zaméstnance. Platite pouze za realné odpraco-
vané hodiny - v pfipadé absence, nemoci, karantény, OCR apod. VVam nevznikaji 7adné vicenaklady.
Nase sazba je vzdy jednotna a konecna.

U smlouvy o dilo fakturujeme realizaci zakazky, napf. zabalené kusy, smontované vyrobky, zkompleto-
vané objednavky. Cena se nastavuje individualné podle druhu zakazky a je umérna hodinove sazbé.

Nase ceny jsou realné a seriozni

= Ceny nastavujeme tak, aby byly pro klienta zajimave, ale abychom soucasné byli schopni
dostat kvality a legality.

= Spolecnosti, které nabizeji své sluzby za nizsi ceny, Casto Setfi prave na legalite ¢i kvalitnim
servisu. Ve vysledku se Vam pak mohou znacné prodrazit, nebo Vas dokonce ohrozit.

Pocéet pracovniku

= Maximalni poc¢et pracovnik( zavisi na pozadavcich ohledné odbornosti.
Podle Vasich narokl jsme schopni dodat desitky, ale i stovky zaméstnancd.

= Minimalni pocet pro zahajeni spoluprace za standardnich podminek jsou 4 pracovnici.
\ pfipadé, Ze mate zajem o mensi pocet zaméstnancd, individudiné probereme
moznostirealizace a pravdépodobné navyseni ceny.
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V domluvené sazbé jsou zahrnuty Co ovlivihuje cenu?

Mzda pracovnika = Pozadavky na zaméstnance
Zakonnée odvody = Pracovni prostredi
Motivacni priplatky = Pocet pracovnich hodin
Zakonne priplatky za prescasy, vikendy, nocni apod. = Pocet pracovnikd
Ubytovani pracovnika = Forma spoluprace

Doprava

Naklady na nabor

Viza

Naklady na koordinatora

Sluzby agentury

Provize agentury

Zdravotni prohlidky, testy na Covid
Pracovni obleceni

Vedeni mzdového Ucetnictvi

Poznamka: Mate moznost viastniho ubytovani? Bud' ponizime fakturaci, nebo provedeme
vyuctovani formou zapoctu.

Platite pouze realné odpracované hodiny. Co tedy nehradite?

Nepritomnost

Nemoci, dovolenou

Priplatky za prescasy, nocni, vikendy a svatky (je jiz zapocitano v cene)
Naborové kampané

Odstupné pri ukonceni pracovniho pomeéru



Cena outsourcingu
Cena prace jednoho pracovnika je umerna hodinove sazbe.

Orientacni ceny naleznete v priloze. Nechte si od nas zdarma vytvorit
nezavaznou cenovou nabidku.

Cena docasného pridéleni

Cenu znacné ovlivauji tzv. srovnatelné podminky.

Ze zakona je klient povinen agenture poskytnout mzdoveé podminky srovnatelného
zameéstnance a agentura nesmi pridélené pracovniky zaméstnat za plat nizsi, nez je na dané

pozici uvedeno v podminkach.

Srovnatelné podminky = kolik minimalné zaruc¢ené dostane kmenovy zaméstnanec jako nastupni
hrubou mzdu na stejné nebo obdobné pozici, a na jaké dalsi bonusy a benefity ma pfipadné narok.

Poznamka: Srovnateliné podminky realné urcuji, jak vysokeé budou mzdove nakiady a odvody.
Cim nizsi srovnatelné podminky, tim nizsi hodinovd sazba.

Orientacni ceny naleznete v pfiloze. Nechte si od nas zdarma vytvorit nezavaznou
cenovou nabidku.

28






Spoluprace se spolec¢nosti LIDEX je bezproblémova, vybér pracovnikd

je ze strany LIDEX dUsledny a presné podle nasich pozadavkd.
et Komunikace s vedenim spolecnosti, s koordinatorem a samotnymi
Moravské kovérny a.s. pridélenymizaméstnanci probiha efektivné. | pfesto, Ze nase spoluprace
Iveta Klukanova byla zahajena teprve v lonskem roce, jsme velice spokojeni a verfime, ze
HR manazer bude i nadale pokracovat podle vzajemné nastavenych pravidel.

Se spolecnosti LIDEX je od samého zacatku nasi HYD RA®
spoluprace bezproblémova a dobra komunikace. capacitors since 199
Vstricné jednani, rychlé vyfizeni nasich pozadavkd
a vzdy pozitivné naladeni lide, ktefi s nami hledaji ng. \Z}I;ZE:/j'avaté

idealni reseni. HR manazer

Q Spolecnost LIDEX nam poskytla skveélé feSeni akutniho
R a nepredvidatelného nedostatku kmenovych zameést-
alpha aluminium s.r.o. nancl. Nastaveni podminek spoluprace je jednoduché

Jana Bauerova a spole¢nost LIDEX funguje vzdy velice svizné a flexibil-

HR manazer né k pranim a pozadavkdm zakaznika.

Spolecnost LIDEX nam nejen dodala pracovni silu,
ale také se stdle stara, aby vse fungovalo k nasi spokoje- Jemna mechanika
nosti. Kdyz se vyskytne néjaky problém s personalem, HB spol. s.r.o.

vzdy se k tomu stavi ¢elem a problém vyresi. Ing. Lubor Simek
jednatel
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