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Jak vychazi
financni porovnani
zamesthanec

vs. agentura?

Mate vlastni zaméstnance? Mozna se také mylné
domnivate, Ze vas vyjdou levnéji nez agenturni
pracovnici. Neni to pravda. S agenturou uSetfite
a navic ziskate mnoho dalsich vyhod a sluzeb.
Podivejte se na nase financni porovnani
zaméstnanec vs. agentura.
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Naklady na kmenoveho
pracovnika

Zkouseli jste si nékdy spocitat, kolik vas stoji kmenovy pracovnik? Nemame nyni na mysli mzdu a povinné odvody
(i k nim se nize dostaneme), ale nabory, nastupni a pribé&znou administrativu, zaskoleni & ukonéeni pracovniho
poméru. Mlze se jednat az o statisice korun na jednoho zaméstnance.

Pojd'me si tyto naklady alespon zhruba vycislit. Vysledné ¢astky jsou totiz zajimavé...




Priprava inzerce, grafiky, zverejnéni

Vytvofeni marketingovych podkladl pro jednu pozici stoji nemalé penize. Konkrétné zaplatite za:

Tisténou reklamu: Online reklamu:

B textovy ndvrh (cca 1000 K¢) B textovy navrh (do 1000 K¢),

m graficky ndvrh (cca 2 000 K¢) m  graficky navrh v nékolika formatech (do 3 000 K¢&)
= tisk (5 000-30 000 K¢) m vystaveniinzeratd

m prezentaci/doruceni (od 2 500 K¢/mésic)

= socialni sité (5 000-10 000 K&/mésic)
m Jobs.cz (od 9 000 K&/mésic)
= |ndeed.com (od 2 000 K&/mésic)

® Pokud budete chtit zvefejnit na Jobs.cz

celorepublikovy inzerat, dostanete se na ¢astku
odpovidajici 1-2 hrubym platim. My v Lidexu
oslovujeme nejen celou Ceskou republiku
neustdle a systematicky, a to bez dalsich

nakladd pro vas.

Z vyse uvedenych Cisel vychazi, Ze za pfipravu a vystaveni jedné pozice zaplatite minimalné 30 000 K¢. Pokud
budete chtit celorepublikovou inzerci, ndklady se dostanou pFes 100 000 K¢!

Je samoziejmé pravda, ze graficky ndvrh staci vytvofit jednou a pouzivat opakované. Ale ostatni naklady musite
vynalozit pokazdé, nékdy je nutné inzerovat déle nez 1 mésic a také propagacni materidly je potfeba ¢as od Casu
upravit a aktualizovat. Vysledkem tohoto Gsili a ndklad je, Ze oslovite lokalni skupinu lidi, ktera je uz zna¢né
prefiltrovana. Navic se, predevsim v dnesni dobé vysoké zaméstnanosti, bude jednat z¢asti o fluktuanty a lidi,

ktefi ve skute€nosti ani pracovat nechtéji a jen promarni vas ¢as. Jediny redlny zpUsob, jak ziskat nové

a kvalitni zdroje lidi, je, Ze sousedni podnik bude snizovat stavy, nebo dokonce Uplné zastavi provoz. Ale jaké lidi

pfi tom propusti jako prvni? Budou tito lidé splnovat vase pozadavky? A i tak se vyplati zaméstnat je pfes agenturu,
jak se doctete dale.
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Cas HR specialisty

~n -

Dalsimi naklady spojenymi s ndbory je ¢as personalistd.
V souvislosti s propagaci pracovniho mista se jedna
nasledujici aktivity:

B vystaveni pozice na Gfadu prace

kompletni management marketingu,
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ktery musi HR zajistit

m prochdzeni a selekce CV

telefonicky kontakt s uchazeci

pohovory: Jeden pfijimaci pohovor zabere cca 1-2 h.

Je-li soucasti také test znalosti a zruénosti, mize se
jednat o dvojnasobny cas. Na obsazeni jednoho mista
je zapottebi nékdy i deset pohovort. Vezmete-li
pramérny plat HR specialisty 35 000 K&/hrubého,
tedy cca 47 000 K& mzdovy naklad, pak kazda hodina
prace HR specialisty stoji 290 K¢. PFi 10 pohovorech
se tak dostanete na ¢astku cca 4 500 K¢

na obsazeni jedné pozice.

Pokud tedy vycislite naklady za ¢as HR specialisty na vSechny diléi ¢innosti souvisejici s ndbory, dostanete
se na ¢astku minimalné 10 000 K¢. U odbornych a specifickych pozic se suma déle zvysuje.

”~

Vstupni a prubézna
administrativa

U kmenového zaméstnance vznikaji ndklady spojené

s Ucetnim oddélenim. Jedna se o podpis smlouvy

a dalich dokumentd, zadani Elovéka do systému,
vyfizovani nemocenskych, OCR, exekuci. Dalsi &as stravi
Ucetni pfipravou vyplatnich pasek, ro¢niho vyuctovani,
vypovédi a vystupnich dokumentd. V prdméru se jedna
o naklad zhruba 500-1000 K¢é/mésic na jednoho
pracovnika.




Zaskoleni

Podle naro¢nosti prace maze zaskoleni trvat nékolik hodin, ale i nékolik tydnl ¢i mésicd. Po dobu zaskolovani

musi zaméstnanci vénovat svij ¢as jiny pracovnik, ktery tak nemiZze vykonavat svou praci. Pokud se podle statistik
pohybuje primérny plat mistra kolem 40 000 K&, mzdovy néklad €ini cca 54 000 K¢ a ndklad na hodinu cca

335 K&. Kazdy tyden zauéovani mize stati 13 500 Ké

Ukonceni pro nadbytecnost

Zaméstnavatel ma urcité povinnosti vi&i zaméstnanci pfi skonéeni pracovniho poméru. Tyto povinnosti se ligi

v zavislosti na pravnich predpisech v konkrétni zemi a znamenaji dalsi vylohy, na néz maji zaméstnanci ze zdkona
narok. Zaméstnavatel musi napfiklad dodrzet vypovédni Ihdtu, uhradit odstupné a proplatit nevyéerpanou
dovolenou. A nyni ke konkrétnim &islim. Pramérny plat délnika se pohybuje kolem 25 000 K¢& hrubého. Narok
na odstupné je ve vysi x-nasobku* hrubé mzdy, tedy 25 000-75 000 K¢.

Navic podle soucasné legislativy musite dodrzet vypovédni Ihtu - zpravidla 2mésiéni, ale v zavislosti

na smluvnich podminkach i 3mési¢ni, kdy jesté pracovnikovi musite davat bézny plat i presto, ze pro néj uz praci
nemate. Mzdovy nédklad na mési¢ni plat ¢ini cca 33 450 K¢, podle délky vypovédni Ihaty tak zaplatite dalSich
66 900-100 350 K¢ za ukonéeni jednoho prebytecného zaméstnance.

B jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize
pracovni pomeér trval méné nez jeden rok

m dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize
pracovni pomér trval alespon jeden rok a méné
nez dva roky

m trojndsobku jeho prdmérného vydélku, jestlize

pracovni pomér trval alespon dva roky
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Fluktuace
pracovniku

Na obsazeni jedné pracovni pozice musite obvykle
najmout 2-3 zajemce (pfi tro3e smdly i vice).
Je totiz nutné pocitat s fluktuaci. V dnesni dobé vysoké

Is|ep e asenpjn|4
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zaméstnanosti je tento problém jesté palcivéjsi 5‘
nez dfive. Kvalitni pracovnici zaméstnani maji a firmam 3‘
se Casto dafi oslovovat samé chronické fluktuanty. =
Véechny naklady tedy vynasobte poctem -4

<

nelspésnych ,pokusl”. S tim souviseji dalsi nepfijemné
vydaje. Pravdépodobné s tim mate zkusenosti:

Vzdy se mezi zaméstnanci najde nékdo, kdo vyciti
hrozici vypovéd a nahlasi icelové nemocenskou.

Pro vas to znamena, Ze platite dalsich 14 dnt

60 % jeho platu. V piipadé délnika s hrubym

platem 25 000 K¢ tak vyhodite z okna skoro 9 500 K¢.

¥/ Dalsivicenaklady

A mizZeme pokracovat daldimi polozkami. Co kdyz se vasi zaméstnanci citi poskozeni a soudi se s vami? Kolik penéz a
¢asu vynalozite na pravnika? Pokud se zméni zaméstnanecky zakon, musite upravit vSechny smlouvy, pfipravit dodatky.
Stéle sledovat novinky. Vyjednavat s odbory.

™ |




v, Konkrétni priklady nakladii
($E na pracovnika/pracovni misto

I

Apepjiad anojapo

Modelovy priklad 1

Nabor jednoho ¢lovéka, ktery se zaudi,
rok pracuje a pak ho musite propustit
pro nadbytecnost

= Nabor: 30 000-100 000 K&
= €as HR: cca 10 000 K¢
B Na&stupni administrativa, pribé&zna administrativa: 6 000-12 000 K&

B Zaskoleni: 1 000-13 500 K¢
® Ukonceni pro nadbytecnost: 66 900 K¢ (vypovédni doba) + 50 000 K¢ (odstupné)

Celkové naklady:

163 900-252 400 K¢

A pokud jste pfed nastupem tohoto pracovnika absolvovali 2 nelspésné nastupy, kdy zaméstnanci
skoncili jesté ve zkusebni dobé, prictéte si k tomu trojndsobnou ¢astku za inzerci, Cas personalisty
a naklad na zaskoleni. Dostanete se na ¢astku:

za jednoho pracovnika/rok

217 900-341400 K¢

t:{0)



Modelovy priklad 2

Cena za zaplnéni jednoho pracovniho mista na jeden rok, kdyz:

I

1. Prvni pracovnik bude propustén ve zkusebni [hité po mésici (neodpovida pozadavkdm).
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2. Druhy pracovnik skoné&i sdm ve zkusebni |h(té po dvou mésicich a jesté predtim pdjde na nemocenskou.

3. Treti ¢lovék v praci zUstane.

n = Nabor: 30 000-100 000 K&
= Cas HR: cca 10 000 K&
= Administrativa: 500-1000 K¢
= Zaskoleni: 1000-13 500 K&

E = Nabor (bez grafickych navrhi): 23 000-93 000 K&
= €as HR:10 000 K&
= Administrativa: 1 000-2 000 K¢
B Zaskoleni: 1000-13 500 K¢
" 60 % platu pfi nemocenské: 9 500 K&

n = Nabor (bez grafickych navrhii): 23 000-93 000 K&
= Cas HR: 10 000 K¢
= Administrativa: 4 500-9 000 K¢
= Zaskoleni: 1 000-13 500 K&

Celkové naklady za jedno pracovni misto na jeden rok:

124 500- 378 000 K¢

Dalsi naklady spojené s kmenovymi zaméstnanci jsou:

m vSechny zdkonné pfiplatky
= dovolené

" dalsi benefity, pfispévky a bonusy




Jak je to pri spolupraci

s LIDEXEM?

V Lidexu za zadné z vyse uvedenych vydajd neplatite.
Vse je soucasti hodinové sazby a platite jen za redlné
odpracované hodiny zaméstnancu.

Diky tomu, ze jsme napojeni na komunity cizincg,
oslovujeme nové pracovniky. Ti jsou obvykle ochotni

pro nas pracovat kdekoliv v Ceské republice. Zajistujeme
jim totiz vhodné podminky (ubytovani, dopravu do prace,
zalohy atd.) a nadstandardné o né pecujeme. Vice

si 0 tom mUzete precist na nasem blogu.

Efektivni systematické ndbory ndm také umoznuiji
zautomatizované, casem a hlavné zkusenostmi
vypilované marketingové procesy.

S nami navic ziskate zdarma koordinatora, ktery asistuje u nastupu i dalSich naslednych procesu.
Ve pracovnikim vysvétli, pomaha prekonat jazykovou bariéru a celkové je zaméstnanctiim i vam aktivné k dispozici.

Nedostatek pracovnikl stoji firmu penize, stejné jako nekonecéné nabory s nejistym vysledkem. Proto mame své
zavedené postupy, diky nimz ziskate pracovniky v kratkém case, a to takové, ktefi opravdu umi a chtéji pracovat.
A pokud prece jen zjistite, Zze vam néktery ze zajemcl nevyhovuije, date ndm védét a my ho s minimalni ¢asovou

prodlevou vyménime za jiného.

on

IW3X3Aail1 s 1deadnjods 11d 03 al e

¢

oL



Porovnani celkovych mzdovych
nakladu zaméstnanec vs. agentura

Pojdme si jesté pro lepsi predstavu ukazat na konkrétnim pfikladu finanéni porovnani celkovych mzdovych nakladd
na vlastniho zaméstnance oproti agenturnimu. Vypocty v tabulkdch vychéazi z primérnych srovnatelnych
podminek a z primérnych sazeb LIDEXU na délnickych pozicich nap¥i¢ obory.

Ukazkovy profil pracovnika: Délnik

= Nepretrzity tfisménny provoz

B Prace prescas: 4 smény za mésic (z toho jedna o vikendu)
® Pracovni neschopnost: 3 tydny za rok

= Dovolena: 4 tydny za rok

= Pocet odpracovanych hodin/mésic: 1875

Vlastni Externi nabor Zahraniéni Zahraniéni
zaméstnanec mezi kmenové pracovnik pracovnik pres
zaméstnance pres agenturu agenturu
s prescasy
L NG T 500 340 K& *2 550 340 K& ' 483 750 K& 425700 K& *
naklady za rok ™
Zakladni 160 K& 160 K& 250 K& 220 K&
hodinova sazba
Realna sazba 259 K& 259 K& 250 K& 220 K&
za hodinu
Vasemzdove 42764 K& 42764 K& 46 875 K& 41250 Ké
naklady - mésicné
Odmen? Z3adna Jeden az dva platy Zapocteno v sazbé Zapocteno v sazbé
agenture
Pocet o 258 258 258 258
odpracovanych dni
Pocet 298 298 258 258

proplacenych dnti

*1 Celkové ro¢ni mzdové naklady pfi 187,5 odpracovanych hodindch mési¢né.

* 2 Vlychazime z mésiénich nakladd vé. tfi tydnd nemocenské, ¢tyF tydnd dovolené a zakonnych odvodd.

* 3 Kromé nemocenské, dovolené a zakonnych odvod( platite agentufe roéné navic provizi ve vysi az dvou zékladnich platd pracovnika.

* 4 Pokud umoznite agenturnim pracovnikim praci preséas, zaplatite za hodinovou sazbu méné, nez kolik byste zaplatili, kdyby
odpracovali pouze standardni poéet hodin. Celkové mzdové naklady za 250 h prace jednoho pracovnika vas mési¢né vyjdou

na cca 55 tis. K&, ro¢né na cca 660 tis. K&. Platite pouze za realné odpracované hodiny, provize je jiz sou¢asti hodinové sazby.

Radi vam zdarma vytvofime individualni srovnani cen a cenovou nabidku.
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Proc jsou agenturni pracovnici
levnéjsim a lepsSim resenim

Analyza jednotlivych metod zaméstnavani prinesla nékolik vyznamnych zjisténi:

n Nizka hodinova sazba zaméstnancu klame

Hodinovéa sazba zaméstnancl ukryva spoustu daldich nakladd, které jeji redlnou hodnotu vyrazné zvysi. Mezi ty
hlavni patfi naklady za opakovany nabor, inzerci, nejréiznéjsi priplatky (za prescasy, vikendy, dovolené, nemocenské),
zalohy a mnoho dalsich. Véechny tyto naklady hradite, at uz zaméstnanec vykonava praci, nebo ne.

n Pri zaméstnavani pres agenturu rocné usetrite statisice korun

Agentura ma vice legalnich moznosti pro snizeni personalnich naklad. Oviem zaroven mize svym pracovnikim
poskytnout vice benefitd a vy3si hodinovou sazbu a vyfesi také viechny skryté vicendklady. Diky velkému mnoZzstvi
zaméstnancU se naklady rozloZzi a na vysledné cené ani nepoznate, ze zahrnuje tak rozsahly servis.

Jak to délame v LIDEXU:
My zajistime, vy usetfite za

= zakonné odvody, dovolené, nemocenské
® odmény za prescasy a praci o svatcich
= vyplaceni zaloh na vyplaty
= HR management (vasi personalisté budou mit ¢as na podstatnéjsi véci),
= marketing (nabory)
= nahrady skod, odstupné apod.
= |egislativni naleZitosti spojené se zaméstnavanim zahraniénich pracovnikd
(viza, pracovni povoleni, administrativu, dané apod.)
= komunikaci a pfipadné problémy s pracovniky (exekuce, vymény pracovnikl apod.)

= komplexni servis v profesnim i osobnim zivoté, véetné motivacniho programu
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n Za pracovniky s prescasy usetrite mnohem vice

Na stejnou praci mizete najmout pét tuzemskych pracovnikl, nebo tfi zahrani¢ni. Cizinci jsou totiz ochotni pracovat
vice hodin. Za hodinovou sazbu tak zaplatite méné.
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Vlastni Zahranicni Zahranicni
zaméstnanec pracovnik pracovnik pres agenturu
pres agenturu s prescasy

Celkove mzdove 2501700 K& 2 418 750 K& 2145 000 K&
naklady za rok
Poc'et odpracovanych 9675 9675 9675
hodin
Pocet pracovniku 5 5 3 + 675 h preséasu

Pocet proplacenych

pracovniku
Platite 5x dovolenou a presc¢asy Usetfite finance i ¢as, neplatite
Z&konny limit pfescasl dovolené a prescasy

Zameéstnavani zahranicnich
pracovniku pres agenturu ma
i dalsi praktické vyhody

Agentura vam miiZe zajistit cely ndbor a zapojit vas do ¢asti, které budete chtit mit
pod kontrolou, napF. do vybéru vhodnych uchazeéu.

B zaskoleni za pfitomnosti koordinatora m  veskerou administrativu

®  zdravotni prohlidky = vyménu pracovnika v pfipadé nespokojenosti
= ubytovani s jeho vykony nebo chovanim

= dopravu na pracovisté m fedeniproblémd s pracovniky

m pécio rodinné pfislusniky




S jakou formou spoluprace vam
ubude nejvice starosti?

Jods ew.04
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Podivejte se na tabulku, kterd vdm nazorné ukaze jednotlivé formy spoluprace (vlastni zaméstnanec, externi nabor
mezi kmenové zaméstnance, zahranicni pracovnik pfes agenturu) a ¢asovou narocnost u jednotlivych ¢innosti,
konkrétné naborl, opakovanych nabord, vymény pracovnikl, problémd s pracovniky atd.

Vlastni Externi ndbor mezi Zahraniéni pracovnik
zaméstnanec kmenové zaméstnance pres agenturu
Nabor NE ANO ANO
Opakované nabory NE ANO ANO
Vymény pracovniku NE ANO ANO
Problémy s pracovniky NE NE ANO
Specifické potieby NE NE ANO

zahraniénich pracovnikt
(péce o rodinné
prislusniky, ubytovani,
koordinace apod.)

Pomuze vam LIDEX

.
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Co z toho vyplyva?

Mozna si budete fikat: OvSem, agentura propaguje sebe sama. Ale pravda je, Ze agenturni zaméstnavani zejména
cizincl nese fadu vyhod, véetné finan¢nich. Samoziejmé pfinasi i néktera Gskali - pracovnik neni Gplné vas,
zodpovida za néj agentura. Dalsim omezenim je jazykova bariéra apod., nicméné vyhody stale vyrazné prevladaji.
Hodinova sazba agentury je ve vysledku Gsporné&jsi a zahrnuje nadstandardni sluzby.

S Lidexem ziskate rozsahly servis a jeSté uSetfite penize, ¢as i starosti.

Ozvéte se nam telefonicky c¢i e-mailem a my vam
spocitame, kolik s nami usetrite konkrétné vy.

Chcete se dozvédét vic? Navstivte nas blog.



http://https://lidex.cz/kontakty/
https://lidex.cz/category/blog/
http://https://lidex.cz/category/blog/

IDEX




